ETRE EPAULE(E)
EN TANT QU’AIDANT(E)

Qu’est-ce que Paide aux aidants ?

Aujourd’hui, un Francais sur trois déclare apporter une aide réguliére a un proche en situation de handicap ou en perte
d’autonomie. Un aidant sur deux cumule emploi et aide familiale, ce qui peut entrainer une charge mentale et financiére
conséguente et non négligeable, c’est pourquoi nous avons a coeur de vous soutenir dans votre réle d’aidant.
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Bilan de la situation Analyse compléte de votre situation = Accompagnement pour la mise en
familiale, économique, et de vos besoins pour définir place de P’aide
professionnelle et sociale 'accompagnement le plus adapté

Vous accompagnez un proche au quotidien ?

Vous aidez un proche® en situation de handicap, de perte d’autonomie ou souffrant d’une maladie grave, nous pouvons
vous apporter du soutien et une aide personnalisée.

Les prestations suivantes sont proposées aux assurés en situation d’aidant, c’est-a-dire venant en
aide, pour les gestes de la vie quotidienne, a un membre de leur famille en perte d’autonomie ou en
situation d’handicap.

’aide fournie peut étre permanente ou non, étre assurée au domicile de I'assuré ou au domicile du
membre de la famille. Le membre aidé de la famille peut étre : votre conjoint, votre enfant, vos
parents, beaux parents ou grands-parents.

sanergi'*? SANTE

BENEFICIAIRES *  Vous, en tant que salar_i_e’ statut_ai_re ;
e Vos ayants droit sanergi ©9 (conjoint et enfant(s)).

* Une analyse personnalisée de votre situation d’aidant et orientation vers les dispositifs sociaux, les
BILAN . interlocuteurs spécialisés, les structures d’hébergement, les services d’aide a domicile ;
PERSONNALISE +  Conseil et accompagnement social ;

» Une écoute psychologique pour mieux vivre votre réle d’aidant si vous en ressentez le besoin.

. « Un programme de prévention santé (gestion du stress, qualité du sommeil, nutrition, activité physique) ;
PREVENTION AIDANT »  Sur simple demande, vous avez la possibilité de bénéficier d'informations et d'une formation dispensée
par une infirmiere ou une auxiliaire de vie pour découvrir les bons gestes a réaliser au quotidien.

* Aide a domicile en cas d’hospitalisation ou d’immobilisation de I'aidant. Nous organisons et prenons
en charge la présence d’'une aide-ménagére ou d’une aide familiale (travailleuse familiale ou aide-
soignante), a hauteur de 20 heures maximum, auprés de votre proche ;

ASSISTANCE AIDANT « Aide au répit : recherche des coordonnées d’établissements médicalisés, mise en relation, organisation
du transfert depuis le domicile dans le cadre de I'admission ;

« Soutien psychologique suite au décés du proche aidé : dans les 3 mois qui suivent les obséques, nous
mettons a votre disposition un service d’écoute psychologique.

Comment et a quel moment en bénéficier ?

Nos conseillers sont présents en France et disponibles 7J/7 - 24H/24. Contactez-nous sur notre numéro dédié au 09 69 39
29 38 (appel gratuit). Appel confidentiel et sécurisé

i¢é de la famille peut étre : votre conjoint, votre enfant, vos parents, beaux parents ou grands-parents.



| ASSURES _
UN ACCOMPAGNEMENT COMPLEMENTAIRE
DE LA BRANCHE DES IEG

aor Malakoff

“w” humanis PREVOYANCE

» Tous les salariés statutaires pour les services du niveau 1;
BENEFICIAIRES » Les salariés statutaires indemnisés par le contrat de prévoyance au titre d’un congé légal aidant (CPA,
CPP et CSF) spécifique pour les services de niveau 2.

Niveau 1
* Un bilan personnalisé de la situation de 'aidant ;
» Une écoute psychologique pour mieux vivre son role d’aidant (jusqu’a 5 entretiens) ;
*  Des conseils médicaux et juridigques, ;
* Une orientation vers les dispositifs sociaux, les interlocuteurs spécialisés, les structures

BILAN AIDANT it . i s -
PERSONNALISE d’hébergement, les services d’aide a domicile.
Niveau 2
* Des prestations individuelles : accompagnement par une conseillére sociale, enveloppes financiéres
(ex : aide-ménagere, hébergement), formation de 'aidant par un ergothérapeute, etc..
Des indemnités complémentaires en cas de congés de présence parentale :
* Maintien du salaire a hauteur de 100% de la rémunération en complément des allocations de bases
de la CAF jusqu’a 310 jours renouvelables.
Des indemnités complémentaires en cas de congés de solidarité familiale :
* Maintien du salaire a hauteur de 100% de la rémunération en complément des allocations de bases
U[l MAI[ITIEN DE de la sécurité sociale jusqu’a 3 mois.
REMUNERATION PENDANT
LES CONGES LEGAUX Des indemnités complémentaires en cas de congés proche aidant :
+ Temps partiel : maintien du salaire a hauteur de 100% de la rémunération en complément des
allocations de bases de la CAF jusqu’a 66 jours.
*  Temps plein : maintien du salaire a hauteur de 80% de la rémunération en complément des allocations
de bases de la CAF jusqu’a 66 jours.
Vos contacts utiles

° |eg \‘: Ligne assistance :
Sanergl » France Métropolitaine : 09 69 39 29 38
* La Réunion, Mayotte : 09 69 39 29 38
« La Martinigue, Guadeloupe, Guyane, Saint-Barthélemy, Saint Martin, Saint
Pierre et Miquelon : 09 69 39 29 38

Contactez Malakoff Humanis (Prévoyance)

o Malakoff
humanis drge-prestations@malakoffhumanis.com
PREVISEC OBSEQUES Q -
GROUPE CREDIT AGRICOLE 09 80 98 01 22 (appel gratuit)
Propose' Lundi-Vendredi 9h-17h chors jours fériés)

par sanergi °®
(en cas de décés d’un proche aidé) @
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